CURRICULUM VITAE

Sergio Luiz Dallaqua

Rua Benta Pereira, 204 — Apto. 131
02451-000 — Sao Paulo — SP

e-mail : sergio@ibonline.com.br

2 11-99771.80166 & 11-3013.0740

| Formacio Académica

1983 — Administragdo de Empresa — Universidade Braz Cubas
Curso de Crédito e Cobranca — Credit Management Solutions
Principios Basico de Lideranca — OESP

Importacdo e Alternativas de Financiamento — Finance
Matematica Financeira — Philips

MS Word for Windows — SPCI

Aperfeicoamento de Supervisores — Philips

Técnicas de Cobranca — Philips

Curso de Administragdo - Philips

Inglés intermediario — Embasy — USA

| Qualificacbes:

e Area Administrativa — Gest3o da area administrativa e RH

e Implantacdo de planos motivacionais da empresa, Normas e Procedimentos para o perfeito funcionamento
de toda a empresa

e Gerenciamento de equipes de alto desempenho.

| Histoérico Profissional

Innovation Business Ltda. — Agosto 2011 — atual
Cargo - Diretor Administrativo - Sdcio

Gestdo de toda a area administrativa da empresa;

Criacdo de Normas e Diretrizes para o perfeito funcionamento da empresa;
Implementagdo e busca implacavel de qualidade nos diversos setores da empresa;
Plano de valorizacao e motivagdo dos colaboradores

MSF do Brasil Ltda. — Setembro 1997 — Agosto - 2011

Cargo — Sécio — Setembro 2002 a Agosto 2011.

Responsavel pela Gestdo de pessoas e negdcios, envolvendo o planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento das agdes internacionais e locais, objetivando a superacao das metas quantitativas e
qualitativas estabelecidas pela Holding;

Administracdo da Carteira de Securitizacdo no valor de US$ 80 MM para o IFC, FMO, JP Morgan, Chase e DEG
Bank;

Administracdo da Carteira da Medical Systems Finance no valor de US$ 30 MM;

Administracdo da Carteira local no valor de US$ 8 MM;

Administracdo da Carteira do Banco Safra no valor de US$ 2 MM;

Cargo - Gerente Financeiro — Setembro 1997 a Agosto 2002.

e Responsavel pela carteira de cobranga da Philips Medical Systems Ltda. E Philips Medical Systems Nederland
BV (Holanda), no valor médio de US$ 50 Milhdes com aproximadamente 320 contratos firmados com
hospitais e clinicas no Brasil.

e Responsavel pela cobranga da Medical Systems Finance — Uruguay;



Controle, administracdo e operacdo dos fechamentos de cambio dos contratos internacionais;
Administracdo e cobranca da carteira local, portfélio adquirido de terceiros;
Acompanhamento e controle dos processos do contencioso;

Atuacdo junto ao Banco Central do Brasil;

Supervisao de doze colaboradores;

Philips Medical Systems Ltda. - Janeiro — 1986 a Outubro -1997

Cargo - Supervisor de Cobranca

e Acompanhamento da performance diaria do nivel de recebimento da carteira de cobranga;

e Contatos com clientes;

Acompanhamento do resultado de recuperacdo de crédito das empresas coligadas da Philips do Brasil, Walita,
Philips Iluminagdo;

Aplicacdo de treinamentos de reciclagem operacional e técnicas de cobranga;

Parecer comercial através de visitas e desempenho dos clientes;

Elaboracdo de relatério de cobranga;

Cobranca presencial;

Artusi S/A - Margo -1981 a Janeiro-1986

Cargo - Gerente de Crédito e Cobranca

Anélise de limite de crédito;

Controle da Carteira de clientes inadimplentes;
Acompanhamento e cobranca didria juntos aos clientes e bancos;
Elaboracdo de relatério de cobranga;

Cobranga presencial;

Banco Real S/A — Agosto - 1980 a Fevereiro-1981

Cargo - Assistente de Cobranca

e Compensagdo da carteira de recebimento diario;
e  Fechamento de caixa;

| Caracteristicas Pessoais

Facilidade de comunicacao

Trabalho em equipe

Otimo relacionamento com os clientes.

Habilidade na comunicagdo, com visdo para o beneficio do negdcio.



