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20 anos de atuacdo em gestdo financeira, administrativa, de crédito e recebimento nos
seguimentos do agronegdcio, construcao civil, bancario e servicos financeiros, em empresas de
grande porte;

Visdo estratégica das areas comercial e financeira;

Orientacdo para os resultados;

Implementacao de ferramentas para andlise e gestdo;

Mitigacao de risco e liquidez financeira para carteira de recebiveis;

Reestruturagao de processos administrativos: contas a receber, crédito e cobranca;

Criacdo e implementacdo de rating (PJ/PF) e politicas de crédito;

Forte gestdao de equipes interdisciplinares, negociagao e interagdo com diversas areas;

Controle de garantias do Agronegécio (CPRs, Hipotecas, Penhores e outras).

‘ Informacgdes Adicionais
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SAP — Oracle — Microsoft SQL- Totvs;

Excel Avangado;

Balance Scorecard;

Técnicas de Apresentacgao;

Lideranga Coaching;

Curso de Crédito e Cobranga;

Importagdo e Alternativas de Financiamento.

] Qualificagdes:
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Forte atuagao no mercado de terceiriza¢do de servigos;

Parcerias com varios clientes de diversos segmentos, tais como Agronegdcio, Construcdo Civil,
Quimicas, farmacéuticas, financeiras, etc...

Desenvolvimento de sistemas voltado a Area Financeira, em especial drea de Crédito e
Cobranga, com foco na atividade de planejamento de crédito e controle de risco, projecao de
forecast, budget e Long Range Plan (LRP) do Contas a Receber;

Desenvolvimento de novas ferramentas de sistemas para otimizar os processos de decisdo:
modelo de crédito por exemplo e automacdo da decisdo de crédito via internet
Desenvolvimento de sistemas para implantacdo de planos na area financeira para a obtencao de
garantias garantindo a integridade e controle dos processos e atividades da area.

Histdrico Profissional

INNOVATION BUSINESS LTDA - Marg¢o -2001 a atual
Diretor Comercial
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Gestdo da carteira de aproximadamente 50 clientes;

Especialista em motivacdo e reestruturacdo de equipes

Implementacdo e busca implacavel por formacgdo de equipes motivadas e alta performance
Valorizagdo de pessoas

Busca incessante de exceléncia na prestacdo de servicos

Responsavel pelo gerenciamento da drea de vendas da empresa;

Montagem de toda estrutura operacional para prospeccao de novos clientes

Definicdo de escopo de atuagao para vendedores

Caracteristicas Pessoais
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Facilidade de relacionamento
Trabalho em equipe;
Otimo relacionamento com os colaboradores;



v" Habilidade nas interfaces entre departamentos, com visdo para o beneficio do negdcio /
empresa



